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世代間の価値観の違いを「課題」ではなく「資源」に変える対話型研修。
成功体験の共有から理想の未来を共創し、自律的な組織を築きます。
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特別講座

【90分お試しコース】

対話型組織開発
実践エッセンス
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世代間の壁をチャンス

に変える。組織を動か

す対話力を体感。変革

への一歩を踏み出すス

タートラインコース。

自律的に動くチーム

へ。世代間の価値観の

ズレを「活かす」技術

を学ぶ。「関係性の質」

の向上を目指す。

互いの背景をリスペク

ト。中長期の理想を共

に描き、エンゲージメ

ントを醸成。変化に強

い共創型組織へ。

【3時間コース】　

指示型から対話型
マネジメント

【6時間コース】　

「最高のチーム」
創造プログラム

＊途中１時間昼休憩含む／開催時間帯例10:00～16:00

●受講料（税込）90分プレコース：33,000円／3時間コース：55,000円／6時間コース：110,000円

・会社単位でのお申込みとなります。

・講座形式：オンラインまたは対面＊対面希望の場合、交通費が別途かかります。

【お問合せ・お申込み先】

一般社団法人和合館工学舎事務局　E-mail  seminar@wagokan.or. jp TEL
022-272-3130

若年層&

課長職レベル

（中間管理職）

実習がメイン

楽しく学べる
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