
本講座は、新潟大学が令和６年度補正予算リカレント教育エコシステム
構築支援事業の一環として実施するものです。

新潟大学リスキルプログラム2025

若手とリーダーが
共に学ぶチームビルディング

次世代リーダーが
育っていない

コミュニケーションを
改善したい

若手社員が
なかなか定着しない

「社会人基礎能力講座」 
所属の枠を超えた刺激と学びの交流

こんな課題はありませんか？こんな課題はありませんか？

人材確保と定着は、企業の未来を左右する重要課題です。特に若
手社員の早期離職防止と、次世代を担うリーダーの育成は喫緊
のテーマではないでしょうか。本講座は、実践的なスキルとキャリ
ア形成意識を育むためのプログラムです。

未来の自分を創る「基礎力」
日程
10 月 7日 (火)  13：00～16：00
10 月 14日 (火) 13：00～16：00
10 月 21日 (火)  13：00～16：00

主なテーマ（予定）

●ストレスマネジメントとセルフケア
●キャリア自律
●エンプロイアビリティ

第1部

チームを導く「共感力」　
日程
11 月 4日 (火)  13：00～16：00
11 月 11日 (火)  13：00～16：00
11 月 18日 (火)  13：00～16：00

主なテーマ（予定）

●コミュニケーション傾聴力
●チームビルディング
●ファシリテーション

第2部

研修概要

新潟大学 産学連携共同研究棟 2号棟 2階
ミーティングルーム1

参加ご希望の方はQRコードまたは下記URLよりお申し込みください。

https://forms.gle/a6zExAzxJyVpiKUT7
受講料の振込は申込締切の翌日までにお願いします

参加申込
お問い合わせ

一般社団法人和合館工学舎
seminar@wagokan.or.jp

主催● 新潟大学

第1部 9,900円/人 9,900円/人第2部

19,800円/人第1部・第2部

若手社員とメンター役（次世代リーダー）ペアでのご受講がおすすめ

※学生無料
金額は全て税込となります。

参加費用

若年層向け

次世代リーダー向け

会場

研修の特長

若手社員とメンター役（次世代リーダー）の
社員がペアで受講できるプログラム
●異業種交流：他社参加者、学生との交流を通じて、所属の枠を

超えた新たな気づきが得られる。
●実践的学習: ディスカッションやロールプレイングを豊富に

取り入れ、学んだスキルをすぐに現場で活かせる。
●継続的成長: 「3時間×6回」の分割開催により、業務への影

響を抑えつつ、学びを継続してスキルを定着。

学生も参加予定！ 双方の刺激、共に学ぶ場に！


